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1. Definicao
Disseminar a cultura de Compliance e Controles Internos na ID CTVM estabelecendo um sistema

efetivo de controles internos, de forma a assegurar que as regras / politicas sejam cumpridas,

sempre mantendo altos padrbes de credibilidade, seguranca e gerenciamento.

Proteger os ativos da Instituicdo, de seus acionistas e os de seus clientes, em relacdo as
vulnerabilidades que se detectam no processamento dos produtos e servigos que oferecemos ao
mercado, através do cumprimento das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional —
CMN, por meio da Resolugdo n° 2554/98, normas complementares e melhores praticas de

mercado.

2. Finalidade

A implantacdo e a implementagédo de controles internos devem ser voltadas para as atividades
desenvolvidas pela ID CTVM, bem como para seus sistemas de informagfes financeiras,

operacionais e gerenciais e 0 cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

As politicas, planos e procedimentos elaborados e implementados pelas diversas areas da
Instituicdo devem ser suficientes para assegurar a prevencéo e/ou deteccédo de ndo cumprimento

com leis, regulamentacdes e contratos aplicaveis.

3. Visao Geral do Tema

Compliance e Controles Internos séo a conformidade entre as atividades, produtos e servicos da
Empresa e as normas regulamentares a eles aplicaveis, garantindo o seu cumprimento,

mantendo elevado padréo ético de conduta.

Tem como referencial o acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas de forma a
gue se possa avaliar, permanentemente, se 0s objetivos da instituicdo estdo sendo alcancados e
se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos, bem como

assegurar que quaisquer desvios possam ser prontamente corrigidos.
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Tem como objetivo assegurar que todos os negdécios cumpram com leis e regulamentacbes
aplicaveis, exigéncias de supervisao e politicas e procedimentos da Instituicdo. Este objetivo deve

ser cumprido a fim de proteger a imagem e a reputacdo da ID CTVM.

3.1. Responsabilidades

o Os controles internos devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e
risco das operacoes;

e Os controles internos, cujas disposicbes devem ser acessiveis a todos os Colaboradores
de forma a assegurar que sejam conhecidas a respectiva fungdo no processo e as
responsabilidades atribuidas aos diversos niveis da organiza¢do, devem prever:

v A definicdo adequada das responsabilidades;

v' A segregacao das atividades de forma que seja prevenido o conflito de interesses;

v Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realizag&o de objetivos da Instituicao;

v A existéncia de canais de comunicacdo (intranet) que assegurem aos
Colaboradores, o acesso a informac6es confiaveis, tempestivas e compreensiveis,
consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

v' A continua avaliagcdo dos diversos riscos;

v' O acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que possa
avaliar se o0s objetivos da instituicAo estdo sendo alcancados, se os limites
estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdao sendo cumpridos, bem
COmo assegurar que quaisquer desvios possam ser prontamente corrigidos;

v' Assessorar 0 gerenciamento dos negoécios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua
execucdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos
competentes, como a Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e outros
organismos congéneres;

v" Encaminhar aos 6rgaos de administracdo da ID CTVM, até o Ultimo dia Gtil do més
de abril de cada ano, relatdrio referente ao ano civil imediatamente anterior a data
de entrega, contendo: (a) as conclusbes dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo da diretoria
responséavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o
caso, pela diretoria responsavel por risco a respeito das deficiéncias encontradas

em verificacOes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
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especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las, devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da ID CTVM,;

v' A existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacdes,
em especial para os mantidos em meio eletrénico;

v' Os controles internos devem ser periodicamente revisados e atualizados, de forma
a que sejam a eles incorporadas medidas relacionadas a riscos novos ou
anteriormente ndo abordadas;

v' Os relatérios requeridos pelos 6érgédos de supervisdo devem ser preparados e
enviados dentro dos prazos estabelecidos, pelos Colaboradores responsaveis da
Instituicao;

v Os controles internos requeridos pelas autoridades devem ser executados
apropriadamente pelos Colaboradores responsaveis da Institui¢ao;

v As leis, principios e procedimentos estabelecidos pelas autoridades, devem ser
seguidos apropriadamente (quando aplicavel) pelos Colaboradores responséaveis
nas empresas da Instituicao;

v A confidencialidade, informacdes privilegiadas, seguranca das informacoes,
informacgbes de clientes (sigilo), regras de segregacdo de funcdes, conflito de
interesses e procedimentos devem ser conhecidos e compreendidos por todos os
Colaboradores da ID CTVM.

v' Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes desta Politica ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, elaborando sua revisao periédica;

v" Promover a ampla divulgacao e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento
das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos
periédicos previstos nesta Politica;

v' Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos nesta Politica ou
nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situacfes nao
previstas;

v Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando
estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

v' Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

v' Aplicar as eventuais san¢des aos Colaboradores, conforme definido pelo Comité

de Compliance e Riscos;
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v' Assegurar que os Colaboradores ndo negociem, em nome proprio ou de terceiros,
valores mobiliarios e ativos financeiros que ndo estejam em conformidade com as
determinac@es da Politica de Investimentos Pessoais da ID CTVM,;

v Ministrar treinamentos a todos os Colaboradores, no minimo, anualmente,
promovendo a ampla divulgacdo dos Manuais e Politicas da ID CTVM a todos os
Colaboradores e abrangendo todos os temas abordados no Programa de
Treinamento delineado nesta Politica;

v' Analisar situacdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses
conflitos podem acontecer, inclusive, mas nédo limitadamente, em situagbes que
envolvam:

v"Investimentos pessoais;

<

Transacgdes financeiras com clientes fora do ambito da ID CTVM,;

v" Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de companhias
investidas, fornecedores ou clientes;

v" Analise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou
Colaboradores, o Colaborador possua alguma relacéo pessoal,

v" Analise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua

investimento préprio; ou

v Participagdes em alguma atividade politica.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informag¢des ou situagbes em andamento, que
possam afetar os interesses da ID CTVM, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos
termos previstos nesta Politica, devera informar a Diretoria de Compliance e Riscos para que

sejam tomadas as providéncias cabiveis.

A Diretoria de Compliance e Riscos podera contar, ainda, com outros Colaboradores para as
atividades e rotinas de compliance e de risco, com as atribuicbes a serem definidas caso a caso,
a depender da necessidade da ID CTVM em razdo de seu crescimento e de acordo com a

senioridade do Colaborador.
Ademais, a ID CTVM possuira um Comité de Compliance e Riscos, conforme regimento interno,

gue devera averiguar e debater possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles

internos da ID CTVM, entre outros assuntos relacionados a area conforme descrito abaixo.

Pégina 6 de 19



Capitulo: 06 Compliance & Controles Internos Atualizagéo: 30/06/2024

Referéncia: 01 Politicas Corporativas Cadigo: 01-02-06/1
. D Grupo: 02 Compliance Publicagao: 30/09/2021
Tipo: 1 Politica Versao: 22

3.2. Metodologia de Controles Internos

A ID CTVM se baseia na metodologia de COSO - Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission que visa ajudar as instituicdes a avaliarem e aperfeicoar seus sistemas de
controle interno para que possam controlar melhor suas atividades visando o cumprimento dos

objetivos estabelecidos, bem como para avaliar e melhorar o préprio gerenciamento de riscos.

A estrutura do COSO define que a implementacdo de uma estrutura de controles internos deve
contemplar oito componentes inter-relacionados, abaixo listados, considerando todas as
unidades, 0s processos, 0s subprocessos e as atividades da Instituicéo.

a) Ambiente interno;

b) Fixac&o de objetivos;

c) ldentificacdo de eventos;

d) Avaliag&o de riscos;

e) Resposta ao risco;

f) Atividades de controle;

g) Informagbes e comunicacdes

h) Monitoramento.

Esses oito componentes direcionam a forma como pode elaborar o desenho, a implementagéo e
a manutencgéo de sua estrutura de controles internos, contemplando quatro objetivos principais:
e Agregar valor aos acionistas através de objetivos estratégicos alinhados a missao/visao da
instituicao;
e Promover a eficacia e eficiéncia operacional;
e Assegurar a confiabilidade dos relatos financeiros;

e Manter a conformidade com as leis e regulamentagdes vigentes.

3.2.1. Identificagcdo de fragilidades para melhorias de processos

A ID CTVM acompanha e autoavalia suas oportunidades de melhorias em processos de forma
constante, e faz isto principalmente através de:

¢ Resultado de Testes de Avaliacdo de Controles Internos;

e Apontamentos Internos e/ou Externos (Auditoria Interna, Auditoria Externa e Orgaos

Reguladores); e
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¢ Mapeamento de Risco Operacional.
Através destas avaliacdes a area de Controles Internos junto as areas da ID CTVM identificam as
fragilidades nos processos e atividades executadas, propdem as melhorias e acompanha os

planos de acédo até sua conclusao.

3.3. Aplicabilidades previstas no Sistema de Controles Internos

No Sistema de Controles Internos do da ID CTVM, a funcdo Compliance possui a seguinte
aplicabilidade:

e Principios Eticos e de Normas de Conduta:

v' Assegurar-se da existéncia e monitoramento do cumprimento dos principios éticos
e de Normas de Conduta;

¢ Regulamentos e Normas Internas:

v' Assegurar-se da implementacdo, aderéncia e atualizacdo tempestiva quando
necessario de regulamentos e normas internas;

e Procedimentos e Controles Internos:

v' Assegurar-se da existéncia e cumprimento de Procedimentos de Controles
Internos;

v' Assegurar-se da implementacdo, funcionalidade e suficiéncia de sistemas de
informagé&o para a Instituicao;

v' Certifica-se da existéncia do Plano de Continuidade de Negbcios e da sua
efetividade por meio de acompanhamento de testes periddicos realizados pela
area responsavel;

v' Assegurar-se da adequada implantagédo da Segregacao de Funcdes nas atividades
da Instituicéo, a fim de evitar o conflito de interesses;

v' Fomentar a cultura de controles em conjunto com os demais pilares do Sistema de
Controles Internos na busca incessante da sua conformidade;

v Avaliar os riscos e Controles Internos;

v Elaborar o referido relatério com base nas informac6es obtidas junto as diversas
areas da instituicdo, visando apresentar a situacdo qualitativa do Sistema de
Controles Internos em atendimento a Resolucdo 2.554/98;

v Participar ativamente do desenvolvimento de politicas internas, que previnam
problemas futuros de ndo conformidade com a regulamentacéo aplicavel a cada

negocio.
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3.4. Formalizagcao do Acompanhamento das Atividades de Controles
Internos

Adicionalmente as atividades regulares e pontuais executadas pelas diversas areas de controle
da Instituicdo, a area de Controles Internos deve elaborar o “Relatorio de Controles Internos”
anualmente, com base nas informacfes obtidas junto as diversas &areas das empresas do
conglomerado, visando apresentar a situagédo qualitativa do Sistema de Controles Internos aos
demais Diretores, em atendimento & determinacédo da Resolugdo BCB n° 260/22.

A emissdo do Relatério de Controles Internos é mandatéria pela Resolugdo BCB n° 260/22,
ficando a disposi¢cdo do Banco Central do Brasil pelo prazo de cinco anos;

O relatorio de Controles Internos deve conter, entre outras informacgoes:
¢ Ambiente de Controles Internos;
¢ ldentificacdo e avaliag&do de riscos;
e Sistema de Controles Internos;
¢ Informagbes e comunicagoes;

¢ Monitoramento e aperfeicoamento.

3.5. Garantia de Independéncia

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de risco e compliance formar&o a Area de
Compliance e Risco, sob a coordenacio da sua Diretoria, sendo certo que a Area de Compliance
e Risco exerce suas atividades de forma completamente independente das outras areas da ID

CTVM e podera exercer seus poderes e autoridade com relacao a qualquer Colaborador.

3.6. Duvidas ou a¢des contrarias aos principios e normas da Politica

Esta Politica possibilita avaliar muitas situacdes de problemas éticos que podem eventualmente
ocorrer no cotidiano da ID CTVM, mas seria impossivel detalhar todas as hipéteses. E natural,
portanto, que surjam dlvidas ao enfrentar uma situacdo concreta que contrarie as normas de

Compliance e principios que orientam as acdes da ID CTVM.
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Em caso de duvida em relacdo a quaisquer das matérias constantes desta Politica, também é
imprescindivel que se busque auxilio imediato junto a Diretoria de Compliance e Riscos, para

obtencdo de orientacdo mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de uma acéo
gue va afetar os interesses da ID CTVM, o Colaborador devera seguir essa mesma orientacao.
Esta é a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os valores da cultura empresarial

da ID CTVM e reforgar os seus principios éticos.

Para os fins da presente Politica, portanto, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento expresso da Diretoria de Compliance e Riscos, bem
como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de prética por qualquer Colaborador que ndo esteja
de acordo com as disposicdes desta Politica e das demais normas aplicaveis as atividades da ID
CTVM, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizacdo, orientagdo ou esclarecimento
ou que tome conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de praticas em
desacordo com as regras aplicaveis, a Diretoria de Compliance e Riscos, exclusivamente por

meio de e-mail.

3.7. Dever de Reportar

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos
desta Politica devera reportar, imediatamente, tal acontecimento a Diretoria de Compliance e
Riscos. Nenhum Colaborador sofrera retaliacdo por comunicar, de boa-fé, violagdes ou potenciais
violagBes a esta Politica. Além disso, todos os comunicados e investigagdes seréo tratados de
maneira confidencial, na medida do possivel nestas circunstancias. Contudo, o Colaborador que
se omitir de tal obrigacdo podera sofrer além de acgéo disciplinar, demisséo por justa causa,

conforme regime juridico.

3.8. Treinamentos

3.8.1. Treinamento e Processo de Reciclagem

A ID CTVM possui um processo de treinamento inicial de todos os seus Colaboradores,

Y

especialmente aqueles que tenham acesso a InformacBes Confidenciais ou participem de
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processos de decisdo de investimento, em razdo de ser fundamental que todos tenham sempre

conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Assim que cada Colaborador for contratado, ele participara de um processo de treinamento em
gue ird adquirir conhecimento sobre as atividades da ID CTVM e tera oportunidade de esclarecer

davidas relacionadas a tais principios e normas.

Neste sentido, a ID CTVM adota um programa de reciclagem anual dos seus Colaboradores, a
medida que as normas, principios, conceitos e valores contidos neste Manual sejam atualizados,
com o objetivo de fazer com que eles estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a
participar de tais programas de reciclagem.

3.8.2. Implementacao e Conteudo

A implementag&o do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem continuada fica
sob a responsabilidade da Diretoria de Compliance e Riscos e exige o comprometimento total dos
Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverdo abordar as
atividades da ID CTVM, seus principios éticos e de conduta, as normas de compliance, as
politicas de segregacdo, quando for o caso, e as demais politicas descritas (especialmente
aquelas relativas a confidencialidade, seguranca das informagfes, seguranca cibernética,
anticorrupgéo, e de certificagbes), bem como as penalidades aplicaveis aos Colaboradores
decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e normas aplicaveis as

referidas atividades.
A Diretoria de Compliance e Riscos podera contratar profissionais especializados para

conduzirem o treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias a serem

abordadas.
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4. Areas Validadoras

Custddia & Controladoria
Administracao Fiduciaria
Juridico

Compliance e Riscos

5. Anexos

5.1. Anexo | — Termo de Recebimento e Compromisso
5.2. Anexo Il — Termo de Confidencialidade

5.3. Anexo Il — Termo de Propriedade Intelectual

5.4. Anexo IV — Termo de Afastamento
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Anexo | — Termo de Recebimento e Compromisso

Por meio deste instrumento
eu,
____,inscrito no CPF sob o n° , DECLARO para

os devidos fins:

0] Ter recebido, na presente data, a Politica de Compliance e Controles Internos da ID
CORRETORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. (“ID CTVM”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢oes

constantes na Politica;

(iii) Estar ciente de que a Politica como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da ID CTVM, incorporando-se as demais regras internas adotadas
pela ID CTVM; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar a Diretoria de Compliance e Riscos
da ID CTVM qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em

desacordo com as regras definidas neste Manual.

[local] , [data]

[Nome do Colaborador].

[Assinatura].
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Anexo Il = Termo de Confidencialidade

Por meio deste instrumento eu, ,

inscrito no CPF sob o n° , doravante denominado Colaborador, e
ID CORRETORA DE TIiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., inscrita no CNPJ/ME sob o n°
16.695.922/0001-09 (“ID CTVM”).

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informacdes pessoais e profissionais dos
clientes e da ID CTVM, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser

regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas informagdes estarem
contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos
fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer

informacéo sobre a ID CTVM, seus sdcios e clientes, incluindo:

a) Know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes, dos clubes, fundos de
investimento administrados pela ID CTVM;

c) Operag0Oes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os fundos de investimento administrados pela ID CTVM,;

d) Informacdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas
junto a sdcios, sécios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da ID CTVM ou,
ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos em geral, incluindo alteragdes societarias (fusdes, cisbes e
incorporagdes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO), projetos e qualquer outro fato que
seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuacdo da ID CTVM e que ainda
nao foi devidamente levado a publico;

e) Informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagéo dos balangos e
balancetes dos fundos;

f)  TransacOes realizadas e que ainda néo tenham sido divulgadas publicamente; e
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g) Outras informacBes obtidas junto a sécios, diretores, funcionérios, trainees ou
estagiarios da ID CTVM ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,

assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informa¢c6es Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na ID CTVM,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informagfes Confidenciais para quaisquer
fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a ID CTVM, inclusive,
nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de
relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e pelo prazo de 3 (trés) anos
contados apOs sua rescisdo ou por outros prazos assumidos em decorréncia desta
relacdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes Confidenciais a
gue teve acesso durante o seu periodo na ID CTVM, se comprometendo, ainda a ndo

utilizar, praticar ou divulgar Informacgbes Confidenciais, “Insider Trading”, “Dicas” e “Front

Running”, seja atuando em beneficio préprio, da ID CTVM ou de terceiros.

2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo ap6s o término da vigéncia

deste Termo, estara sujeita a responsabilizacéo nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informag&o Confidencial
pode acarretar prejuizos irreparaveis, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a

ID CTVM, seus sbcios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de
trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de

Trabalho.

3.2. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacéo

divulgada indevidamente néo se trata de Informagédo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:
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4.1. Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes
a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrbnicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, andlise e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na ID CTVM séo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da ID CTVM e
de seus socios, razdo pela qual compromete- se a nao utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na
ID CTVM, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da ID
CTVM, salvo se em virtude de interesses da ID CTVM for necessario que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas coOpias fora das instalacdes da ID
CTVM;

4.2. Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a ID CTVM todos os
documentos e copias que contenham Informac¢des Confidenciais que estejam em seu

poder;

4.3. Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise e avaliacdo de qualquer natureza,
bem como arquivos eletrbnicos, sdo de propriedade exclusiva da ID CTVM, sendo
terminantemente proibida sua reproducéo total ou parcial, por qualqguer meio ou processo;
sua traducdo, adaptacéo, reordenagdo ou qualquer outra modificacdo; a distribuicdo do
original ou copias da base de dados ou a sua comunicagao ao publico; a reproducao, a
distribuicdo ou comunicacdo ao publico de informacgbes parciais, dos resultados das
operacgOes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacédo de boatos, ficando

sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificacbes, citacdes ou intimacdes, e investigacbes de qualquer natureza) a divulgar
gualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar
imediatamente a ID CTVM, permitindo que a ID CTVM procure a medida judicial cabivel para

atender ou evitar a revelacao.
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5.1. Caso a ID CTVM néao consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das informacdes
em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacao Confidencial solicitada pela
autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera

restringir-se exclusivamente aquela que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigagdo de notificar a ID CTVM subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo

indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagédo contratual e/ou societaria do
Colaborador com a ID CTVM, que ao assina-lo esta aceitando expressamente 0s termos e
condicbes aqui estabelecidos.

7. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as

sanc¢des que lhe forem atribuidas pelos socios da ID CTVM.
Assim, estando de acordo com as condigBes acima mencionadas, assinam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas

abaixo assinadas.

[local] , [data]

[Nome do Colaborador].

Pégina 17 de 19



Capitulo: 06 Compliance & Controles Internos Atualizacgao: 30/06/2024

Referéncia: 01 Politicas Corporativas Cadigo: 01-02-06/1
. ID Grupo: 02 Compliance Publicacéo: 30/09/2021
Tipo: 1 Politica Versao: 22

Anexo |l — Termo de Propriedade Intelectual

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n° (“Colaborador”), DECLARO para os
devidos fins:

0] que a disponibilizagdo pelo Colaborador & ID CORRETORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S.A. (“ID CTVM”), nesta data, dos documentos contidos no pen drive da marca

, humero de série (“Documentos”), bem como sua

futura utilizacdo pela ID CTVM, néo infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de
confidencialidade que o Colaborador tenha firmado ou que seja de seu conhecimento, bem como néo
viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros;

(i) ciéncia e concordancia de que quaisquer alteragbes, adaptagbes, atualizagbes ou
modificagbes, de qualquer forma ou espécie, nos Documentos, serdo de propriedade exclusiva da ID
CTVM, sendo que o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e
arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados ap6s seu desligamento da ID CTVM,
exceto se aprovado expressamente pela ID CTVM.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen drive da

marca , himero de série , que ficara

com a ID CTVM e cujo conteldo é idéntico ao pen drive disponibilizado pelo Colaborador.

Os pens drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de direito. A

lista de arquivos constantes dos pens drives se encontra no Apéndice ao presente termo.

[local] , [data]

[Nome do Colaborador].

[Assinatura)].
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Anexo IV — Termo de Afastamento

Por meio deste instrumento, eu, ,
inscrito(a) no CPF/ME sob o n° , declaro para os devidos fins
gue, a partir desta data, estou afastado das atividades de distribuicdo da ID CORRETORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 16.695.922/0001-09 (“ID

CTVM”) por prazo indeterminado:

[ ] até que me certifique pela CPA-20, no caso da atividade de distribuicdo.
[ ] tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da ID CTVM;
[local] , [data]

[Nome do Colaborador].

[Assinatura).
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